АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
НИКИТИНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
СУРСКОГО РАЙОНА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ


РАСПОРЯЖЕНИЕ
                      2025								№     -р
                                                                                                    Экз. №__
с. Выползово

О внесении изменений в распоряжение администрации муниципального образования Никитинское сельское поселение Сурского района Ульяновской области от 01.06.2023 № 6-р

[bookmark: _GoBack]      В целях приведения в соответствие с действующим законодательством внести в распоряжение администрации муниципального образования Никитинское сельское поселение Сурского района Ульяновской области от 01.06.2023 № 6-р  «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования Никитинское сельское поселение Сурского района Ульяновской области» следующие изменения :
1. Подпункт 4 пункта 2.5 Приложения  изложить в следующей редакции: 
«4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
    2.Подпункт 5 пункта 2.5 Приложения  изложить в следующей редакции: 
« 6) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;».
     2. Подпункт 10 пункта 2.5 Приложения  изложить в следующей редакции:
«10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера по утвержденной форме, а также сведения о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей кандидата;
    3.  Подпункт 11 пункта 2.5 Приложения  изложить в следующей редакции:
«11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещалась общедоступная информация, а также данные позволяющие их идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;»
   4.   Пункт  2.5 Приложения  добавить подпункт 13 и подпункт 14 следующего содержания:
«13) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
14) справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.»
5. Пункт  9.3 Приложения  изложить в следующей редакции:
«9.3. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается работникам не менее двух раз в месяц посредством перечисления денежных средств на банковский счет работника два раза в месяц  : за первую половину месяца 17 числа текущего месяца и за вторую половину месяца 2 числа следующего месяца.».
6. Настоящее распоряжение вступает в силу на следующий день после дня его опубликования

Глава администрации
муниципального образования
Никитинское  сельское поселение					 Ю.В.Старикова



