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АДМИНИСТРАЦИЯ
 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
НИКИТИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
СУРСКОГО РАЙОНА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 30 ноября 2012 г.                                                                                         № 75 
                                                                                                             Экз. №____
с. Выползово


О некоторых мерах по повышению ответственности муниципальных служащих администрации муниципального образования Никитинское сельское поселение, работников муниципальных учреждений муниципального образования Никитинское сельское поселение

В целях повышения степени ответственности муниципальных служащих администрации муниципального образования Никитинское сельское поселение (далее – муниципальные служащие), а также работников муниципальных учреждений муниципального образования Никитинское сельское поселение (далее - работники учреждений) за нецелевое, неправомерное и неэффективное расходование средств бюджета муниципального образования Никитинское сельское поселение (далее – местный бюджет) и использование муниципального имущества муниципального образования Никитинское сельское поселение (далее - муниципальное имущество) п о с т а н о в л я ю:       
1. Во всех без исключения случаях выявления контрольными (надзорными) органами случаев нецелевого и (или) неправомерного и (или) неэффективного использования муниципальными служащими, а также работниками учреждений средств местного бюджета и  муниципального имущества:
1) проводить в отношении муниципальных служащих, допустивших нарушения, служебные проверки;
  2) применять при выявлении по результатам служебных проверок неисполнения или ненадлежащего исполнения муниципальными служащими по их вине возложенных на них служебных обязанностей весь спектр дисциплинарных взысканий, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (замечание, выговор, увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям), соразмерно допущенным нарушениям;
3) налагать весь спектр взысканий, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  (замечание, выговор, увольнение с  муниципальной службы по соответствующим основаниям, а также при наличии установленных оснований увольнение в связи с утратой доверия),  соразмерно допущенным нарушениям, при выявлении по результатам служебных проверок несоблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от  02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;
4) обеспечивать снижение размера ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим, совершавшим дисциплинарный проступок, соразмерно допущенным нарушениям; 
5) обеспечивать применение в отношении работников учреждений, совершивших дисциплинарный проступок, весь спектр дисциплинарных взысканий, предусмотренных трудовым законодательством (замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям), соразмерно допущенным нарушениям;           
6)   обеспечивать снижение размера поощрительных выплат и выплат стимулирующего характера работникам учреждений на основании и в порядке, предусмотренными документами, устанавливающими систему оплаты труда в соответствующем учреждении, соразмерно допущенным нарушениям;
7) размещать на регулярной основе на официальном сайте администрации муниципального образования Никитинское сельское поселение информацию о привлечении к ответственности лиц, допустивших нецелевое и (или) неправомерное и (или) неэффективное использование средств местного бюджета и  муниципального имущества.
1.2. В должностных инструкциях муниципальных служащих предусматривать положения, устанавливающие обязанность муниципальных служащих не допускать нецелевого и (или) неправомерного и (или) неэффективного использования средств местного бюджета и  муниципального имущества.
1.3. Во всех без исключения случаях причинения материального ущерба администрации муниципального образования Никитинское сельское поселение и муниципальным учреждениям муниципального образования Никитинское сельское поселение в обязательном порядке рассматривать вопрос о привлечении муниципальных служащих и работников учреждений к материальной ответственности с возмещением причинённого ущерба в соответствие с трудовым законодательством.
2. Финансовому управлению муниципального образования «Сурский район» (по согласованию) для принятия мер, предусмотренных настоящим постановлением, направлять копии актов проверок в отношении администрации муниципального образования Никитинское сельское поселение главе  администрации муниципального образования Никитинское сельское поселение, а также руководителям муниципальных учреждений муниципального образования Никитинское сельское поселение.
3. Рекомендовать контрольно-счётной палате муниципального образования «Сурский район» (по согласованию)  направлять копии актов проверок должностным лицам, указанным в пункте 2 настоящего постановления, для принятия мер, предусмотренных настоящим  постановлением.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5 Настоящее постановления вступает в силу со дня обнародования.



Глава администрации 
муниципального образования 
Никитинское  сельское поселение						Ш.К.Камаев



